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CIDADEDEGUARULHOS

SECRETARIADEEDUCAÇÃO

TERMO DE COLABORAÇÃO PESE/SESE08/SESE08'.06

Gülarulhos, 23 de agosto de 2024

TERMO DE COLABORAÇÃO N' 001724/2024-SESE08-RPP
PROCESSO SEI NQ: 1118.2024/0049406-3

OBJETO: "A colaboração técnica e financeira visando disciplinar os esforços conjuntos a serem realizados pelo Município e pela Instituição, para o
desenvolvimento complementar da educação pública e gratuita prestada peia Rede Municipal de Guaruhos, na modalidade "Educação Básica/ Educação
Infantil Creche e Pré-escola", na Unidade sito a Rua Geremias Joaquim Peneira, 13 - Jmdim Adriaaa - Guaruhog/SP-- Gtiarulhos - CNPJ
13.668.931/000]44

Atendimento de educandos, em período integral, na Modalidade Educação Básica/ Educação Infantil -- Creche e Préúscoia, totalizando 297 vagar, sendo
] 52 vagas de berçário l e/ou ll e 145 vagas de maternal.

PARTES: , por intermédio da Secretaria de Educação, doravante designada SE, neste ato representada pelo Senhor
Secretário de Educação -Alem Viterale de Sousa, consignado nos temigs da competência delegada, pela Portaria n' 2354/202 1 -GP de 06 de julho de 202 1
D a Entidade ASSOCIACziO DOS MORADORES DO JARDIM SAQ FRANC!$CQ UNd: !U, situada a Rua Joãoziiüo. 17 . Jd São Francisco -
Guaru[hos/SP, C.N.P.J. n' 13.668.93]/0001-04, doravante designada ORGAN]ZAÇÃO PARCEIRA, neste ato representado por seu presidente Sr.
Emerson Salva Pestana, autónomo, RG n' 36.667.590-4 e CPF n' 464.411.468-51, residente e domiciliado à Aveúda Timdentes. 3804 Jardim Bom
Clima - Guarulhos/SP, ao gna! qualificados, assinam o presente tem)o, mediante as seguintes cláusulas e condições, hos Temlós da Faltaria OÓS/202} -SE,
com as futuras alterações que se ãzerem necessárias.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente pmceria destina-se ao atendimento de crianças, em período integral, na fhxâ etária de 4 moi pór meio de ihidadeg esCólãres, segundo: as
diretrizes técnicas da Secretaria de Educação e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, carte {ntegmnte deste termo
1.1.0 atendimehtó gérá inteiramente gratuito pata o \isüádo.
1.2. O Plano de Trabalho poderá ser reformulado a qualquer tempo, por solicitação de qualquer uma das partes, desde qüe ãs altétações;ócorràm por:mútuo
assentimento, bem como não alterem o objeto desta parceria, sendo devidamente justiãiçada peias pmteg a heéessidade de alteração.

CLÁUSULASEGUNDA; DAVIGÊNCIA
2.1- A presente parceria vigorará pelo prazo dé 05(cinco) anos, dó 23/08/2024 a 22/08/2029, adlhitidà sua prórrógação, bor hein dé:aditaiüento, nos ténnos
do Artigo 9', parágrafo 3o da Portaria n' 063/2021 -SE, alterado pela Portaria n' 1 84/2023-SE, com as futuras alterações que ge âzerem necessárias.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS UNIDADES ESCOLA.RES
A ORGANIZAÇÃO manterá eh hhçionahehto ütnà unidade esgotar com as seguintes cafBctefísdcãs:
3.1. NOMIE: ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO
3.2. ENDEREÇO: Avenida Monteiro Lobato, 5052 - Jmdim Cumbica - Guaülhos/SP.
3.3. ATENDIMENTO: 297 CRIANÇAS (em pêríodõ intógta1), 152 vagas de berçário ] é/ou:]i e 145 vagas de hatetna]
3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educação Básica/ Educação Infantil -- Creche e Pré-escola.
S.5. FAIXA ETÁmÁ.: AIÉ 4(QUATRO) ANOS.
3.6. VALOR DO "PER CAPITA": R$ 674,00(seiscentos e setenta e qülatra reais), par vaga, acrescido de R$ 245,00(duàehtog e quÕfehtã e ;cinco reais) pi)r
criança atendida em berçário l ê/au ll
3.7. VALOR MENSAL: R$ 237.41 8,00(duzentos e trinta e sete mil, quatrocentos e dezoito reais).

3.7.] . VALOR PARA IMPLANTAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR: R$ R$ 237.4]8,00(duzentos e trinta e sete mil, quatrocentos e dczaito reais), sendo o
contido dentro deste valor, a verba para aquisição de bens petmmentes de RS 70.000,00(setenta mil reais).
3.7.2 VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CIJSTEAR LOCAÇÃO/IPTU: RS 13.620,63 (treze mil, seiscentos e vinte reais e sessenta e três centavos)

3.8. VALOR DO REPASSA QUADRIMESTRAL: R$ 949.672,00(novecentos e quarehu e nove mi!, seiscentos é setenta e dois reais)
3.9. VALOR 1)0 REPASSA QUADRIMESTRAL(Libérado em Maio e Setembro -- c$nforüe art 29, parágrafo 2', da Portaria n' 063/2021-SE ' cóm
acréscimo de 50% do valor correspondente â 01 mês): R$ 1.068.381,00(um milhão, sessenta e oito mil, trezentos e oitenta e um reais), sendo o contido dentro
deste valor: R$ 949.672,00(novécehtos e quarenta e nove mii, seiscentos e setenta e dois reais) -- correspondente aó sübsídió para manutenção da ulllidade escolar
c R$ 1l 8.709,00 (cento e dezoito mil, setecentos e nove reais), assim disüibuídos: 20% para aquisição de bens pelmmentes correspondente a R$ 23.741,80 (
vinte e três úi!, setecéütos e qua-anta e úm orais e oitenta centavos) e a &ferença Corre$pondeiite a R$ 94.967+20(noventa e quatro mil, novecentos e sessenta e

(em parcelas)e

https://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=documento.imprimir.web&acao.origem=arvore.vistlalízar&lddocumento=1 06099 . 1/4

;ete reais e vinte centavos) obra demais des elas. çanionne uadío abaixo:

Exercício Mês
Repassa

Consumo Permanente

2024 Setembro R$ 94.96730 RS 23.741#O

2Q25
Maio R$ 94.96720 R$ 23.741,80

Setembro R$ 94.967,20 R$ 23.74iBO

2026
hiato R$ 94.967,20 RS23.741,80

Setembro RS 94.967.20 R$ 2S.74j ,80

2027 Maio RS 94.967.20 RS 23.74180

Setembro R$ 94.967,20 R$ 23.741,80

2028   R$ 94.967,20 R$ 23.741,80

Setembro R$ 94.967,20 RS 23.741.80

2029   RS 94.967,20 RS 23.741,80
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3.]0. VALOR DO TERMO DE COLABOjtAÇAO: R$ 16.486.825,80 (dezasseis milhões, quatrocentos e oitenta e seis mil, oitocentos e vinte e cinco
reais e oitenta centavos), disMbuídos da seguinte fomla:

l ii DaTAr Ã n nnr AMP NTÁnT A .
Os recusar âlnanceiros encontram regpaldo nó orçaihento anllal, nos terüloi confirmados iielo Ordenador da Despesa, oneranda ; ag seguintes dotãçõeÉ
ófÇamentádas:

N' 1480 - 08 10. } 236500062.035.01 .2100000.335039.0005

N' !482 - 081 0.] 236500062.035.01 .2 1 00000.445039.0005
3.11.1.-DADOSBANCÁRIOS:
Oi recusas financeiros destinados à execução dó objeto deste Temia de Cólàboração serão libêtados a crédito de conta especiãlca, éM hóne da entidade
parceira e vinculada ao presente instruhentó, dêVêndo sêr tnoviméntadâ sòmente para pagaúentó dâs despesas previstág no Plano :de Trabalhos en
cónfonnidade com o artigo 53 da Lei Federal n' 1 3.019/20] 4, :com as a]teméões da Lei Federa] n' }3.204/20 ] 5, não sendo aceitas paÉàúéntos êm cheques
é/ou em espécie, salvo com autorização prévia, qtlandó demonstrada a impósgibi]idade física. nas têfúóÉ dó $2' do Aa. 53. da Lei Fêdetá] n' ] 3.019/20] 4,
éoh as alterações da Lei Federal n' }3 .204/2015, seü qualquer exceção:

Instituição Bancái'iat Caixa Ecónâiúícã Federal
Agência: 250
Conta Corrente: 1388 728019989+6

CLÁUSULA QUARTA - DAS COMPETÊNCIAS E OBRIGAÇÕES
4.1. Compete à DECRETAR.IA DE EDUCAÇÃO;
1 : Designar o Gestor da Puceda, bem cóino a CoúiÉsão de Monitorahento e Avaliação óbjetivmdo o mónitoramento e a avaliação dó óbjéto da parceria:
}l Supervisionar, técnica e administrativamente, o aténdimênto previsto no termo de colaboração, dêsdê á iüà implantação;
111 indicar parâmetros e requisitos necessários ao íimçioüamêntó da tmidãdê educacional;
IV Promover orientação pedagógica, técnica e adiúnísüativa relacionadas áó cumprimento das metas dó Plano de Trabalho;
V. Fomecer por intemlédio do i)apartamento dé AjiMeütaç)ão e Suptjmelitos da Educação de acordo cóú os padrões, orientações ló éiÉtéhática pór éla
éitàbelecidos. gêneros alimentícios tece safios à alimentação das crlànçàs;
VL Acompanhar e Hlscaíizar o adeqnlado mo das Verbas tepassadai, ó cumptiúehtó das cláusulas da Parada e a execução do Plano dé Tràbálho aprovado;
VH. Emitir Termo de Enaega referente à relação : dos bens cedidos pela Secretaria de Educação, dõVidàüente caracterizador e idéütiõícados, que será
hecessafiamente anexado ao processo a&niústràtiVÓ coüespondênte, do qual caíste o recebimento pe o representante legal da Organiiaçãó;
VJll. Gravar com cláusula de inalienabilidade o$; equipâhentós e Màtéríais: permanentes adquiridos Cola recursos provenientes da párceãà oü fomecidos
pela Secretaria de Educação;
IX. Emitir relatório mensal sobre a qualidade :dos serviços prestados pêlo Organização, vogando assegurar o cumprimento do éóhtidõ nó Temia de
Colaboração e no Plano de Trabaüo, com ênfase aãs meta e atividades propostas;
[X. Emitir relatório mensa] sobre a qualidade dói serviços prestados pe]a Organização, visando as$égürar o cumprimento do éoútido no Termo: de
Colaboração e no Plallo de Trabaho, com ênfase has:metas e atividadés propostas;
X. Indicar prazo para adição de providências neóêssárias, üo caso de conÉtàtáção de irregulalidadés;
XL Emitir parecer técnico conclusivo pata eelébràçãa/aditahênto da i)áfcéria mediante a ãiiálise e regulaúdade de tôda ã docuit)éiltação exigida G
atêüdimento às disposições legais vigentes.
Xl}. Avaliar o custo locatício, qulando o repãsse taúbéú servir pata êste âm, vêliãcando a cómt)atibilidàde do valor da lócâção coh :od \'álorês e índices
lirâtiçados no mercado, de acordo com a região, sêM prduízo de eventuais ouros elementos que sejam ehteüdidos como petthehtés;
XIII. Assumir ou trànsfeàr a responsabilidade pela exeCüçãó do objeto, nó óâso de paralisação, de hodó à evitar sua descontinuidade.

4i2. Compete à Organização:
!. Prestar atendimento de acordo com ó Plano de Ttabãhó apresentado e aprovado e aplicar os recursos fhãliceiros exclusivamente no: éühpíihento do seu
óqeto, não se admãthdo qualquer desvio de finalidade;
IL Proporcionar condições de acesso à população;: gém disódüinação de üêlütiha natweza;

111. Efetuar obrigatoriamente, para as âmções de carátêf pemianetlte, a contratação de pessoa! pelo regime celetista, ãtentandó.se ;ja qlialiHicaçãó e
quantidade suÊlciente à prestação do atehdimentó; de acordo com qüadró ;de :Recusas Hunahos aÉrésehtádo no plano de ttâbálho áléh dàs ótientações
técnicas da Secretaria de Eduéa+ãó comproheteüdoise a cühpHr a ]egis]iLção Vigente, em especial à trêbahiéta e previdenciária;
IV Proceder ao gerenciamento administrativo, ãiiahceiró :dos recür$os recebidos, inclusive no que dià résÊ)eito às despesas de cüstéió, iiiVeÉtiNéntó e de

V.; Manter Recusas Humanos, matetiàis, equipãhêntós e serviços ãdequádós e cohpatíveiÉ, vigahdo ó atendimento: objéto desta Óàréérià, bem coco
alcançar as metas propostas no Plano de Trabalhos üá;éonforüidade da;legigiâçãó vigente;
VI. Arcar çom as despesas decorrentes de:
- Pagamento do aluguel, encargos, impostor e tu(aÉ que pógsam incidir sobre o imóve!, quando for Q casal
. Cobertura de gastos com tefomna e ampliações, àuaiido for ó cago;
- Complementação de eventuais despesas que uítíapagsem ó valor do "per capita" âxado;
VII. Garantir aos usuáriós, funcionários e comubidàde o acesso ài íafomiaçõês contida no Plano de Trabaho e no Temia de Colaboração, de forma a
slibsidiar a avaliação do atendimento prestado;
V:lll. Manter, pelo prazo de lO(dez) anos, registro dãs provas de aplicação dós recursos, assim como úotãs Hscais e demais detnonstràti+óg das despesas.
ós quais pemlanecerão à disposição dos órgãos piiblicos cóhpetentés para éua eVenhâl apresentação qulando solicitada;
IX. Prestar contas das verbas repassadas nog prazóg estabeiééidõs nas cláusüa$ especíâcas;
XI Entregar. nos prazos estabelecidos pela Secfótàtia de Edúcaçãó, informações, relatórios e docuhêntos solicitador para gatantií : o atehdimeüto.
acompanhamento e avaliação da parcela;
XI. Atender às orientações previstas pela Secfetadá de Educação, quanto âog ptomdimentos pam ofef& às crianças de alimehtêção equilibfadà e saudável;
XII. Cumprir o CaÍendádo Escolar publicado ànuàlúeilté em Diário Oâlcial;dó Mulliicípio;
XIH. Confeccionar a placa com as informações (b:parceria ííiinada, de âéórdo coM as Orientações da Secretaria de Educação e coloé& éh laca! visível e
&ontal na unidade escoiar=

X].'ç( Fazer constar em todas as suas publicações, éú sêu sítio ila hteinet, caso maateiüa, em sua sede social, nos materiais promocionais é de divulgação
de suas atividades e eventos da uúdade escolar, ihfofmações sobre a Parceria celebrada com a Swretada de Educação;

pessoalS

hüpé://sei.guarulhos.sp.gov.br/sei/web/contfalàdorlbhp?ácào=documento irnofimir Wéb&aóao oriqem=ârvore visuaiizar&id documêntóü:1 06Ó99 2/4
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XV. Comunicar a Secretaria de Educação toda e qualquer alteração ocorrida em seu Estatuto, mudanças na diretoria ou substituição de seus membros;
mudança de endereço e demais alterações relevantes para parceria;

XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de Educação para ouros Hlns que não os previstos, nem especificados no Plano
de Trabalho aprovado;

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condições de higiene, segurança e uso, de fobia a assegurar a qualidade do atendimento;
XV[[[. Ze]ar pelo mobiliário e imóvel próprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condições adequadas de uso e flmcionamento,
responsabilizando-se pela manutenção, reparos e reposição;

X[X. Garantir o pagamento das contas referentes às concessionárias de serviços públicos, com recursos da parceria, conforme previsto no Plano de

XX. Responsabiiiàar-se pela instalação de !inca teléfânica e acesso à intemet na uúdade esc;alar;

XXI. Devolver, ao témlino da parceria, todos os bens móveis públicos municipais que se encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal da
Organização, a condição de FIEL DEPOSITÁRIO destes;

XXII. Responsabilizar-se pelo. .pagamento de encargos trabalhistas, previdenciários, 6lscais e comerciais relacionados à execução do objeto previsto no
termo de colaboração, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública; ' '
XX[[[. Recolher mensalmente, no mínimo, 21,57% sobre o total das despesas mensais com recursos humanos, a título de provisão/findo de reserva em
conta poupança espectHjca, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao ] 3' salário, à remuneração de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos,
férias e i 3' salários oriundos de rescisões trabalhistas.

XXTV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro não utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive saldo do f\indo de reserva aludido no incisa

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes da administração pública, do Controle Intimo e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as intbmiações relacionadas ao Temia de Colaboração: bem como aos locais de execução do objeto.
4.2.1. Quando se tratar de celebração de parceria em continuidade o saldo financeiro será transferido para a nova parceria.
4.2.2. As unidades escolares da rede parceira poderão adquirir bens pennanentes com as Verbas repassadas, caso em que esses bens deverão ser objeto de
doação e incorporação à Secretaria de Educação, na ocasião da prestação de contas parcial, sob pena de desconto do valor do bem não incorporado.
4.2.3. A Organização deverá apresentar anualmente o Inventário de Bens Pemlanentes adquiridos com recursos da parceria.

CLÁUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
As unidades escolares deverão prestar atendimento por um período de 5(cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horária disciplinada
em Portaria especifica a ser elaborada levando-se em conta informações produzidas pelo setor responsável pela Demanda Escolar.

CLÁUSULA SEXTA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR

A Organização concederá férias e/ou receoso aos profissionais das unidades escolares conforme especificado no calendário anual de atividades a ser
publicado periodicamente pela Secretaria de Educação, com possibilidade de atendimento nos períodos de janeiro e julho de acordo com as necessidades
das famílias, nos moldes da legislação especíãlca.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO "PER CAPITA"
A verba mensal per capita destina-se à cobertura de despesas descritas no Piano de Traba]ho e constantes do Manual de Cooperação Técnica e Financeira
para o Desenvolvimento Complementar do Ensino Público e Granito, disponibilizado no portal(!!1112ZpQ1lalgdygêçaQgliani!!!gS8p.gQy:bl).
O repasse QUADRIMESTRAL de recursos será calculado mediante a multiplicação do número de crianças atendidas no trimestre pelo valor eixo "per
capita", que será deülnido em Portaria especíülca da Secretaria de Educação, publicada no Diário Oficial do Município.

7.1. Para 6lns de pagamento, as transferências de crianças que ocorrerem nos últimos 5 dias uteis do mês só surgirão seus efeitos, de desligamento c
matrícula, a partir do I' dia útil do mês subsequente.

7.2. Poderá ser previsto no Plano de Trabalho, acréscimo no repasse mensal para fins de custear as despesas dejocação do imóvel onde ftmcionará a
unidade escolar e o respectivo IPTU, quando $or o caso.
7.3. O repassa, referente ao acréscimo para Hms de custodiar as despesas de locação, ocorrerá em até quinze dias úteis da assinatura do Tempo de
Colaboração, desde que a Organização apresente cópia do contrato de locação devidamente assinado, em até cinco dias.
7.4. E vedada a utilização do repassa iMcial para despesas com adequação do imóvel utilizado para o âmcionámehto da unidade esçolm.
7.5. Os repasses referentes aos meses de MAIO e SETEMBRO serão acrescidos de 50% do valor mensal estabelecido no termo de colaboração e deverão
ser gastos de acordo com o previsto no parágrafo único do artigo 29 da Portaria 063/2021 -SE, com as futuras alterações que se fizerem necessárias.

CLÁUSULA OIT:AXK - DO PAGAMENTO
O repassa quadrimestral ocorrerá nos termos previstos nos artigos 29 a 32 da Portaria 063/202 1 -SE, com as futuras alterações que se fizerem necessárias

CLAUSULANONA-DOSDESCONTOS
Deverão ser descontados:

a) os saldos remanescentes não gastos no ano vivi 1, em que não haja autorização especifica para sua utilização no exercício subsequente;
b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que não esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a nova contratação;
c) o valor correspondenü à suspensão do atendimento não justificado pela Organização Parcela;
d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, após esgotados os prazos de notiâçações.

CLÁust;L.4 nÉciM,ç - l)Ó AOnÁWENTO
Por acordo entre as partes, o temia de colaboração poderá ser aditado nos tempos do Artigo 40 da Portaria 063/202 1-SE, com as futuras alterações que se
fizerem .tlecêgsáriàs

10.1. Nos casos de pedido de aditamento dó tempo de colaboração, deverá ser apresentada a documentação comprobat6ria e pertinente ào motivo dó
aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruído com a proposta de aditamento da Organização,
dirigida à Secretaria de Educação, nog tempos do Artigo 4 ] da Portaria 063/202 }-SE, cóm as futuras alterações que se fizerem necessárias.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GESTÃO, MONITORAMENTO E A\ALIAÇÃO
As ações de monitoramento e avaliação da parceria, de responsabilidade da Secretaria de Educação, nos tempos dós artigos 42 a 50 da Portaria 063/2021-
SE, com as futuras alterações que se âtzerem necessárias, visam à qualidade do atendimento às crianças e a carreta exêctiçãó dos recüfgós repassados à
C)rganização; segundo o plano de trabalho aprovado e o temia de colaboração.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - PRESTAÇÃO DE CONTAS
A prestação de contas apresentada pela Organização deverá conter elementos que permitam ao gestor da paróerÍa avaliar o andamento ou concluir que seu
abeto foi executado confom)e pactuado, coM a descrição pomienori2ada das atividades realizada c a comprovação dó alcance das metas e dos resultados
esperados, nos termos dos aNigós 5] a 63 da Portaria 063/202 1 -SE, com as futuras alterações que se ãízerem necessárias.

]2.] DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL- QUADRIMESTRAL
A Organização parceira deverá apregentâr a prestação de contas parcial ao {émlino de cada quadrimestre do ano, em regime de competência, que será
composta ao menos pelos documentos previstos no artigo 55 da PodarÍa 063/2021-SE, com as futuras alterações que se querem necessárias.

https://sei.gua rulhos.sp.gov.br/sei/web/controlador.php?acao=documento.imprimi Lweb&acao.origem=arvore.visualiza r&lddocumento=1 06099 3/4
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1 . Na hipótese de descumpriÚénta de:hétag e :régütados éstabelecidóÉ hó Plano dé Trabalho, à Organização deverá âpresenar rélatófio de exêcuçãa
6inaúceira, assinado pelo representante legal da OTÉaaização, com a descrição detahada de toda as despesas e receitas efetivamente réãli2âdas üo período
e iua vinculação çom a execução do objeto, aéahp hadó da doeuúmta$ãó que comprove a reali2açãó dessas despesas, tais cómó lêcíbos, nota ãseais,
óómprovmtes de recohimentó de tributos ou enCafgo$, etc.
11 - Na hipótese de descumprimento parcial de Metas óu resultados âtxadós nõ Plano de Trabalho, ó relatório de execução ãihâhcéif& poderá sef parcial,
cóncemente apenas às referidas metas ou resultados aão ãtiagidós, desde que i4a possível segregar ag despesas referentes a; essas üetáÉ óu resultados.
12.2- Aianálise da Prestação de contam ocorrerá úos têtMos dos àrtigós 57 e 58 da Portaria 063/202i-SE, com as futuras alterações que se ü2étém
necessanasC

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL
A prestação de Contas Final oconerá de acordo com os artigos 59 a 63 da Portaria 063/2021 -SE, com as futuras alterações que se fizerem necessárias

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- DENÚNCIA DA 1mARCERIA
O temia de colaboração poderá ser denüllciadói üos tethóÉ dog afdgós 64 a 69 da Portaria 063/2021'SE, com as ftlt©aÉ altêtàçõés; que se âlzêrém
necessanas.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - IRREGULARIDADES E SANÇÕES
Pela execução da parceria em;;desacordo com o Plano de Trabaho e com as hómlaÉ: Põi:faria 063/202] 'SE, com as futuras alterações que se âizerêm
üecessá'im e da legislação específica, poderão : $êr aplicadas à Orgaúzaçãó :parceira, garantida a pféviá dâÊesa as sanções previstas hó artigo 73 da Lei
Federa] n' 13.019,de 2014.

1 5.] . Na aplicação de penalidades
Êizcrem necessárias.

serão observados procedimentos previstos no artigo 70 da Portaria 063/2021 -SE, com as futuras alterações que se

él,ÁUSUL.à OÉClblA SEXTA - nA$ CUgTAg

A Organização bica dispensada do pagamento do pteçó concemetlte à elaboração e lâVratura do presente iüsüumento e evehttiais Tempos dé Aditamento ém
cónfarmidade com o disposto na legislação pertihêüté.

CLÁUSUI.A DÉCIMA SÉTIMA - DO GESTOR DO TERMO DE COLABORAÇÃO
Para os ãns legais, considera-se como autoridade gestora dó presente témlo de Colaboração, de acordo com a Portaria n' 069/2024-SEi publicada no Diário
Oâcia! do Município de Guarulhos, em 09 de abri! de 2024 o(a) Dketó«a) do Deparümeneo de Plandatnentó da Educação :- SESE08:

éLÁUSUI.A DÉCIMA OITAVA - DO pólo
Para dirimir quaisquer dúvidas, casas omissos, óu quaisquer questões oriundas do ;prósénte Temia de Colaboração, que nãó possam: éét: résoiVidos nela
mediação administrativa, os partíçipcs elegem ã Cóhi&ca dó Mwicípió dé Gltatulhos.

E, por estarem concordes, é lavtadó o presente Ih$túúento eü 02(duas) vias de igual teor, o qual, lido e achada conforme, é assinàdó palas pàúês abaixo
ideütiâlcãdas sendo uma via arquivada na Divisão; Técnica de Gestão de cónvêóios e uma cópia para a entidade.

Güamlhós, em 23 de agosto dé 2024

K'úú@À'
Eúerson Sova Pestana

Presideitte
RG: n' 36.667.590-4
CPF: n' 464.4} 1 .468-5 1
ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO
JARDIM SÂO FRANCISCO - UNIA. lll

Ater %terale de SoüÉa
Secretário de Edxicação
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